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2017年度述职报告

2017年，门诊第二党支部在院党委的正确领导下，以“两学一做”学习教育常态化制度化为抓手，深入推进全面从严治党向纵深开展，围绕院党委确定的各项目标任务，强化学习，重在提高；加强组织，重在提升；完善制度，重在落实。充分发挥了支部战斗堡垒作用和党员先锋模范作用，有效推动了门诊支部各项工作开展，现述职如下：

一、围绕党建目标，落实党建责任

坚持把党的建设摆在各项工作的首要位置，认真落实“一岗双责”。 严格党员教育、管理和监督，坚持开展党员思想分析和民主评议党员工作；狠抓“三会一课”、组织生活会、党务公开、党费收缴等基本工作制度落实，完成党员资料电子归档、纸质存档；通过宣传栏、简报等载体加大对支部党建工作宣传力度，制作“喜迎十九大 共创文明城”宣传版面8个，“学习十九大，助力大发展”宣传版面6个。严格做好党员发展工作。经过层层筛选，接受了潘永哲、朱锦同志的入党申请书，并开展多种方式的培训，争取尽快吸纳为入党积极分子。
二、围绕组织建设，开展党建活动

一是增强政治意识。能够围绕院党委中心工作积极主动开展调查研究，谋全局、虑长远。结合外出学习，在门诊支部开展了“承诺亮诺，践诺评诺”活动，调动门诊党员为民服务积极性。二是改进工作作风。扎实开展“执行力提升年”活动，按照《关于进一步加强机关干部积分管理及奖惩考核办法》，细化干部积分事项，坚持每月一汇总、每季一奖惩，并将积分结果与年度文明职工、先进科室、“最美党员”评选等推优评先相挂钩，进一步激发干部职工守纪律、比奉献、当先进的竞争意识，为门诊各项工作在全市争先进位提供有力保障。三是增强服务意识。大力发扬“团结务实廉洁高效”的精神，加班加点较好完成了环境污染防治、创建全国文明城市、脱贫“三大攻坚战”，形成“马上办、立即办、今日事今日毕”的工作作风。
三、围绕“两学一做”，坚持抓常抓长
深入开展“两学一做”学习教育，积极谋划，主动作为。一是固定时间学。坚持每周三机关固定学习日，举办学习培训、专题讨论、知识测试等各类活动多次，受教育党员干部达30余人次，把党章党规、系列讲话精神融入广大党员干部的日常学习生活，增强党员党性意识，提升党员素质。二是创新形式学。充分利用街道网站，开通门诊支部党建微信公众群，以图片的形式详细推送党章党规原文、系列讲话精神、十九大精神等内容40余条，生动直观地将党建知识传播到一线，方便党员学习。购置十九大精神学习读本12余册，撰写心得体会二十余篇，在门诊掀起十九大精神学习高潮。四是突出“实做”，发挥党员先锋模范作用。围绕创建全国文明城市，门诊党员志愿者队伍，开展清洁城市大行动15次、志愿者活动30余次，清理各类小广告108块，劝导文明出行120小时，出色完成了医院创文攻坚各项任务。

总之，门诊第二党支部虽然取得了一些成绩，但仍存在着不可忽视的问题，如门诊第二支部活动开展不够丰富，党员干部学习不够深入；理论水平有待进一步提高，解决实际问题能力有待进一步提升；党风廉政建设还需进一步加强等等，这些问题有待于我们在今后的工作中逐步加以解决。



