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外科第五党支部于2017年11月23日换届选举产生，由手术室、麻醉科和ICU的党员组成。2017年，在医院党委及大外总支的正确领导下，我支部认真学习习近平总书记系列讲话精神，深入贯彻党十九大精神，努力践行“两学一做”活动成果，全面加强党组织建设，为我院事业发展和各项工作提供了强有力的思想组织保障。
一、党建工作总结

按照上级党委的部署和安排，积极推进“两学一做”工作，认真学习《党章》、《习近平总书记系列重要讲话读本》及《十九大工作报告》，并坚持课后交流讨论，同时把理论学习、党员教育和本职工作结合起来，坚持用毛泽东思想、邓小平理论、三个代表和科学发展观重要思想指导工作，力求在工作中全面、正确地贯彻执行党的基本路线、方针和政策，也更加深刻体会了习近平新时代中国特色社会主义思想内涵。并以开展党的群众路线教育实践活动为契机，重点抓好理想信念教育、群众观点和宗旨意识教育，切实把思想和行动统一到党中央的决策和部署上来，做到学以致用，知行合一，结合工作实际，响应国家医改政策，积极提高医疗技术水平和服务质量，通过学习，进一步统一了思想认识，振奋了精神状态，饱满了工作热情，使广大党员干部将精力聚集到完成工作任务上和干事创业上。
注重支部建设，完善支部工作机制，履行支部主体责任，建立和完善党员的学习教育机制，把党员干部的理论学习放在首位，使学习教育常态化制度化，执行“三会一课”制度、党员联系群众制度、及民主生活会制度，加强团结，支委委员分工协作，做到了支部工作与科室工作的协调，个人要求与组织原则的协调，大局与局部利益的协调，同时结合各科室实际工作情况，充分与科室成员沟通、商量，齐心协力，开好科务会，做好科室决策。

2、 存在的主要问题及原因分析 　　

1、现状及问题：对党建工作重视程度还不够，落实工作的自觉性、主动性还不强，党建的创新意识不够突出，没有党建工作的新思路、新方法。
2.原因分析：首先在思想深处没有真正把党建工作放在首位，认为很难看到效果，再者由于业务工作量大，没有把党建工作摆在应有的位置上，影响党建活动开展，党建工作缺乏创意，工作创新不够，党员教育管理方法不够灵活，组织活动没有新鲜感，致使对党的最新理论成果的学习和对新事物、新变化的适应能力变弱。
三、下步工作思路和主要措施 　　

党建工作事关重大，刻不容缓，是一切工作之首。认真开展基层党建工作，觉把基层党建工作摆在首要位置，坚持与中心任务同谋划、同部署、同落实。建立定期议党、专题议党制度，建立健全党建工作责任制和督查机制。认真落实“三会一课”，加强党的纪律和党性修养教育，管好党员这个主体，通过领导带头讲党课等具体活动，严格规范组织生活，确保各项制度落到实处，让活动凝聚党员，用管理激励组织。加强制度机制建设，有效规范组织运行。深化巩固教育实践活动成果，切实完善党员的各项制度，推动党内组织生活正常化、经常化。真正做到制度健全、运行规范。同时用创新鼓舞士气，创新竞争机制，真正发挥每名党员的作用，定期听取每位党员对党建工作的建议和意见，让他们有一份热发一份光，力所能及地做一些工作，完成一些任务，为他们提供平台，创造环境，让他们的工作得到大家的认可，并及时协调解决党建工作中的重点难点问题，推动党建工作常态化。

