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2017年度述职报告

尊敬的院领导： 　　
2017年已经过去了，内科五支部在全体党员共同努力下，党支部各项工作有序开展，抓基层、打基础，抓重点、求突破，加强党支部党建工作、严肃党的组织生活，落实“三会一课”等基本制度，开展支部主题党日活动，围绕医院中心工作目标，我支部不断加强领导班子自身建设、党员队伍素质建设、党风廉政建设，推动学做该等情况，全面提升思想政治工作水平，全面推进各项工作稳定发展。 
一、工作中主要做成绩。 　
1、加强理论学习。
[bookmark: _GoBack]作为支部书记，认真贯彻学习党的十九大精神和习近平总书记系列讲话精神，落实“三会一课”等基本制度，开展支部主题党日活动，努力践行“三严三实”专题教育。强化党员干部集中学习和个人自学相结合，将政治学习和业务及管理工作相结合，积极撰写心得体会，促进思想和工作理念不断创新。组织党员集中学习， 通过全面加强政治理论学习，使党员干部的思想认识明显提高，队伍创造力、凝聚力、战斗力不断增强。 　　
2、加强制度建设。
党员干部之间密切配合，认真履行各自岗位职责， 在各项工作中能协同完成工作任务。对科室各项工作均召开支部班子成员会议集体研究决定，各项工作研究均形成会议记录。坚持例会制度，定期研究通报各项工作。 　
3、抓好业务工作，认真做好党的建设成果转化
　内科五支部多次召开会议加强业务学习和培训，开展以”病人为中心，全心全意为病人服务”为主题的研讨会，组织本支部党员认真学习，深刻领会，作为支部书记，始终以身作则，工作中处处以病人为中心，急为病人所急，想为病人所想，把患者的利益始终放在第一位，作为一名肿瘤科医师，每天坚持临床一线，每天门诊量约60余人次，每天坚持查房和教学科研工作，圆满完成院领导交给的各项任务。
4、抓好党员培养工作。
积极做好入党积极分子培养，有计划地开展发展党员工作，结合我支部工作实际及下一步自身发展情况，有针对性地提出党员发展“成熟一个发展一个、发展一个成熟一个”的原则，对积极向党组织靠拢的同志明确培养联系人，一对一进行关心培养。 　　
5、是关心党员干部。
主动与党员干部交心谈心，了解所思所想和掌握实际情况，对少数家庭生活困难的同志做到心中有数，并及时给予力所能及的帮助，让干部职工真正感受到党组织大家庭的温暖和关心。
二、存在主要问题及原因。 　　
虽然在抓党建方面做了大量工作，但还存在很多不足。支部党员结合本职工作实际，认真对照“三严三实”，认为在服务管理等工作中存在先锋作用发挥不强、做事不够实的问题。如在工作中还存在推诿扯皮、自由散漫、配合不力的现象。还存在工作能力弱，主动作为差，创新工作少的问题。作为支部书记，工作中一般性的要求相对多一些，具体指导少一些，按部就班的工作多一些，超前谋划、开拓进取少一些。工作中创新力度不够，在许多事情上往往都是凭借经验去工作。一年来，自己虽然比较注重政治和业务知识学习，但在知识广度和深度上学的还不够，停留在一知半解、似懂非懂状态。在学以致用方面，用新知识、新理念指导工作显得不足。这些都说明我作为党支部书记在抓具体工作上力度不够，方法不多，创新不够，存在表率作用发挥不够，服务不到位等问题。 　　
总之，我们要在不断的学习中，提高自己的政治水平和业务水平，在实际工作中不断查摆问题，对待问题要认领、认改、认罚。 　
　三、下一步工作思路和主要措施。 　　
2017年，支部将继续认真学习贯彻院党委部署要求，深化“三严三实”教育，进一步学习和牢记《中国共产党廉洁自律准则》和《中国共产党纪律处分条例》，不断创新思路，强化措施，狠抓落实，统筹推进党建工作，确保责任明确到位、措施落实到位、问题解决到位。 　　
1、切实增强责任意识，强化党建工作机制。
认真履行抓党建第一责任人的职责，带头严守党纪党规，坚决落实党建工作各项制度，切实加强党建工作，强化工作指导和督查，做到用制度管人、按制度办事，抓好班子、带好队伍、搞好工作。 　　
2、严格党员教育管理，优化和整合班组人员。
加强党组织队伍建设和党员教育工作，严把“入口关”和“培养关”，积极培养发展新党员，将优秀职工吸引到党组织里来，增强组织凝聚力。要制定一套切实可行的科室各班组人员的培养和管理制度，优化和整合班组人员，打造一支以党员为骨干，人员技术过硬的医疗队伍，更好的为广大病员服务。 　
　3、积极争创学习型党组织，提高组织战斗力。积极引导党员职工学习理论和提高思想政治素质，真正把学习转化为促进医院科学发展的内在动力，不断提高内科五支部工作人员的整体素质和专业能力，提高运用科学发展观指导实际工作的能力，为我院的快速发展贡献自己的力量。 
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