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2017年是全党深入开展学习党的“十九大”一系列文件精神的一年，在院党委的正确领导和部署下，离退休干部总支紧紧围绕医院中心工作，在开展活动中增强党性，在提升服务上改进作风，在坚持制度上严格自律，党组织建设、服务离退休干部以及自身建设都取得了新的进步。现将一年来总支部开展党建工作情况述职如下。

一、党建工作情况

离退休总支管理着90多名离退休干部，对象的特殊性，给做工作抓党建提出了更高的标准和要求，离退休总支结合学习党的“十九大”一系列文件活动，按照从严治党新要求，大力加强党组织建设、制度建设、作风建设，有力的确保了离退休干部总支各项工作圆满完成。

(一)着眼强化组织功能，加强组织建设。针对管理对象多，年龄大，居住分散，不便管理的特点，离退休总支部严格按照医院党委工作要求，着力加强组织建设，保证了离退休干部退岗不褪色。一是建好组织。将离退休干部分别编入4个党支部，使离退休干部活动有场所，管理有组织。二是选好负责人。离退休干部虽然有很强的党性，但他们大多从事的是业务工作，对于党组织建设还不太熟悉，为了选准配强组织负责人，离退休干部处在掌握底数的情况下，把熟悉党务，工作积极的人选到各个党支部之中，保证了管理不断线。三是坚持好制度。认真坚持学习制度。在坚持“三会一课”的同时，加大对党的路线方针政策特别是党的创新理论的学习，保证了离退休干部在思想上与党中央保持高度一致。
(二)着眼强化提升服务质量，积极改进工作作风。离退休退管科是因离退休干部存在的，针对工作中有些同志认为，离退休干部就是休息的老头老太太的错误认识，在加强引导的同时，积极改进工作作风，努力做好服务员。始终把服务离退休干部当作责任来担当，放在心上，挑在肩上，在每年组织离退休干部体检的基础上，主动帮助离退休干部办理医保卡、报销老年大学学费、2017年组织发放了老干部重阳节慰问品，受到离退休干部的赞许。

(三)着眼强化党员意识，按照党员标准严格管理。党员就是一面旗帜，平时吃苦在前，危难面前挺身而出，为了提高大家党员意识，一方面抓《党章》学习。除坚持党课学习外，还把党章学习纳入年度学习计划之中，使大家真正牢记党员标准要求。另一方面抓党员义务落实。严格按照党章要求，对照党员标准，坚持从党员上党课、自觉交党费、主动汇报思想等具体事情抓起，不断提高大家党员意识。

(四)着眼强化党风廉政建设，做廉政自律表率。离退休管理科虽然不具体经管钱物，但党风廉政建设并不能因此而放松。加强教育引导。结合典型案例，帮助大家算清政治帐、经济帐、亲情帐、健康帐、自由帐，进一步增强大家廉洁自律意识，不踩法律“红线”。带头落实中央八项规定和廉政准则，以领导干部的模范行动，影响和带动全科干部廉洁自律。严格落实廉洁规定。把廉洁规定当作硬杠杠，不搞变通，每年走访慰问离退休干部，我们都严格按照各项财务规定申报经费，从没有发生任何问题。

二、存在的问题及原因

对照《党章》、《条例》规定和党员标准，反思一年来的工作，感到存在以下几个方面问题。一是理论学习的还不够主动。没有把理论学习当作干好工作的基础和人生的必修课，平时总以服务管理的离退休干部人数多，工作忙为借口忽视理论学习，理论上的不清醒，带来了工作的盲动。二是工作作风还不够深入。去年，虽然对离退休干部作了大量工作，但还不能做到对老干部基本情况一口清，对老干部的需求若明若暗等等。三是组织生活落实的还不够经常。不能很好的处理工作和组织生活的矛盾，把组织生活当作软指标，忙起工作来就把组织生活放在了一边。

分析其原因，主要一是对理论学习的重视不够，总支部抓学习的责任还没有责任到人。二是主动服务的意识还不强。总认为老干部工作不是中心，不面对百姓，可紧可松，既是有时差一些，也不会造成大的影响。对老干部的感情还不太深，觉得老干部就是退下来的老头老太太，没事自己就能照顾好自己，不需要操太多的心，缺少对老干部的真情实意，缺乏工作的紧迫感。老干部工作，做多点不会有成绩，做少点也不会出问题，工作起来四平八稳。三是对党组织生活严肃性认识还不到位。以为只要自己思想上行动上与党中央保持一致就行了，参加不参加组织生活无所谓。

三、下步工作打算

下步，我们将按照院党委要求，严格落实《党章》和《条例》规定，进一步抓好党建工作落实，以此不断推动各项工作取得新进步。一是加强理论学习。在筹划2018年工作时，把理论学习纳入其中，真正做到工作每前进一步，理论武装更强跟进一步。二是严格落实组织生活制度。正确处理好工作与组织生活关系，做到两不误，两促进，两提高。三是进一步改进作风。扭住作风建设不撒手，把“三严三实”贯彻始终，以作风转变确保党建和业务工作再上新台阶。
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