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2017年，在上级党委的正确领导下，我切实履行支部书记党建工作第一责任人职责，坚持“与时俱进抓党建，抓好党建促发展”的工作思路，扎实推进党建工作，为医院发展提供了坚强政治保障。现将工作述职如下，请予评议。
一、切实履行党建工作第一责任人职责
一年来，我始终把基层党建与医院发展相结合，与解决职工困难相结合，认真履行党建“第一责任人”的职责。建立落实定期研究基层党建工作制度，坚持完善基层党建工作例会、定期报告、检查通报等制度，严格落实基层党组织书记抓党建工作的主体责任，把党建工作纳入工作实绩考核。
二、坚持从严治党，抓好党员日常教育管理
认真落实党章关于加强党员教育管理要求，深化党内教育。一是抓实党员学习教育。结合“两学一做”学习教育，认真学习《党章》《准则》《条例》等党纪党规和习近平总书记系列重要讲话等内容，共组织党员集中学习12次，开展专题讨论5次，讲党课4次。二是抓实党员作用发挥。扎实开展“先锋引领行动”，设立党员示范窗口、党员示范岗、划分党员责任区，教育引导系统内党员在服务群众中争做“四讲四有”合格党员。

三、进一步加强基层服务型党组织建设

积极响应抓党建，促攻坚工作，积极选派临床专家，参与技术扶贫工作，带领心内科、消化科、肛肠科专家到丰县首羡镇卫生院宣讲，为当地群众免费提供健康体检、健康咨询、健康教育等活动，得到了当地职工群众的好评。
四、整顿涣散基层党组织
针对基层党支部容易出现的软弱涣问题进行集中查找，坚持把整顿软弱涣散基层党组织作为强组织、增活力的重要手段。一是继续实行《岗位目标管理责任制》的基础上，加强对基层党员规范化建设的考核力度，制定、完善了党支部建设的各项规章制度;二是以多种方式加大学习力度，通过集中学习先锋先进事迹、上廉政党课、“道德讲堂”等形式，进一步提高党员理论水平和政治素养，改进基层工作作风。

五、创新基层党建工作
创建学习型党支部，建立健全学习制度和工作制度，抓好党员学习、实践活动，帮助他们树立终身学习、为民服务的理念，把思想统一到中央精神上来，不断提高基层党员、干部队伍的素质和能力。

存在的问题：

一年来，我在履行书记抓党建工作中取得了一定的成效，但还存在着一定的差距和不足，主要表现在：一是党建工作不够平衡。重业务轻党建的现象仍然存在，党员人数少，党的组织活动少，党建工作被动、创新不够、成效不明显。二是思想解放力度不够。随着卫生计生体制改革和医改的逐步推进，面对新情况、新问题、新矛盾还不敢大胆实践、大胆创新，思想解放不到位，开拓进取精神还需进一步加强。三是党员教育管理工作还有欠缺。对个别老党员、家庭困难党员关心关爱不够。四是基层组织规范运行还不到位。“三会一课”、民主评议党员、组织生活会等党内政治生活制度坚持的不够好。 　

原因分析：

一是思想认识还不到位。在落实党建的主体责任上距离党的要求还有差距，对基层党建工作的重要性和必要性认识不足，重视不够，存在“一手软、一手硬”的现象。二是在抓落实上统筹兼顾不到位。对党员管理教育方面的制度落实不到位，没有正确处理好抓党建和抓业务的关系，没有把基层党建工作有效融入到经济社会发展之中。三是宗旨意识不强。因业务工作压力大，真抓实干的劲头不足。工作中对抓党建想的少、做的少，对群众的所思所盼了解不透，缺乏真心实意为群众服务的意识。

下一步工作思路和主要措施： 　　

下一步，我将以党的十九大精神为指引，认真学习贯彻中央和省、市、县委的部署要求，创新思路，强化措施，狠抓落实,努力推动基层党建工作再上台阶。 (一)切实增强责任意识，强化党建工作机制。认真履行抓党建第一责任人的职责，带头严守党纪党规，坚决落实党建工作各项制度，强化党组织书记抓党建责任机制，加强工作指导和督查，做到用制度管人、按制度办事，抓好班子、带好队伍、管好干部。(二)落实党建工作投入，夯实基层组织基础。建立健全基层党建工作投入机制，认真组织落实党员培训工作，特别是加强对年轻党员的培训教育工作，注重从年轻党员中发现人才，发挥年轻人思想活跃、敢于创新、富有朝气的优势，使其带头解放思想，争做表率，发挥自己的价值，贡献自己的力量，带动总体工作上台阶。(三)严格党员教育管理，优化组织机构设置。严把进入关口，畅通退出关口，不断优化党员队伍结构。加大软弱涣散党组织集中整顿力度，按照“分类施策、台账销号、满意测评、验收考评”的程序，落实整顿措施，完善运行机制，增强基层党组织的凝聚力和战斗力。 
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