徐州市中医院机关第二党支部书记孙萍
2017年度述职报告

尊敬的院党委！

按照院党委关于2017年度基层党建述职评议考核时间部署，结合我支部2017年党建工作及个人履职情况作出如下汇报，请领导审议。
过去1年的工作回顾
中共徐州市中医院机关二支部是一支年青的队伍，是在原机关支部的基层上由重大办、经管办、行风办、保健科、工会五个部门，11位党员组建而成，从筹建、成立选举、到批复前后历时两个月，在这期间，支部11位党员戳力同心，圆满地完成了筹建、选举的整个过程，选举产生孙萍、张路、何勇、黄曦萱、蒋冬霜五位同志组成的新一届支部委员会，在支部委员会第一次会议上，我被选举为机关二支部书记，何勇同志任组织委员、黄曦萱同志任宣传委员，张路同志任纪律委员，蒋冬霜同志任文体委员，（徐中医委【2017】30号文批复）。

说心里话，对于这个光荣而神圣的使命，我是在激动及忐忑的双重压力下接过的大旗，激动的原因在于努力这么多年终于得到了同志们的认可，忐忑的原因在于我会不会辜负同志们的信任，以前，我只是以一个党员的标准要求自已，从现在开始，我要带领的是一个团队，如何能在短时间里完成这个思想转变，带领支部的同志们在党建的学习、生活中进一步提升，首先，我学习了一系列的党建工作书籍，包括《中国革命史》、《中国共产党章程》、《中国共产党纪律处方条例》等；其次，为支部建立了台帐，按照组织原则，学习制订了一系列工作制度、职责，例：党支部书记职责、组织委员职责、宣传委员职责、纪律委员职责，“三会一课”制度、党员管理制度、发展党员制度等等；最后，组织全体党员召开了第一次党员大会，学习十九大报告及徐中医委【2017】31号文，随后支部委员会召开会议制订了2018年度支部党员学习、生活计划，在院党委统一部署下，以加强思，想政治建设和理论学习，抓好党支部自身建设工作为前提，团结支部全体党员，以开好组织生活会，立足岗位为抓手、勇做岗位排头兵为己任，发挥党员模范带头作用，吸引并带动科内职工投身医院中心工作中来。
存在的主要不足和努力方向
因为我们支部是一支年青的队伍，委员们激情有余但经验不足，在今后的工作中，我们主要的任务以学习为主，学党史、党章、抓制度学习建设，抓党员思想建设，抓工作作风建设，我们认为需要从以下几方面推开：
一、加强自身理论学习

打铁还需自身硬，以“十九”大精神、习总书记新时代思想路线为指导，深入贯彻落实“两学一做”常态化，制度化，系统学习我党历史、发展、党建的工作方法，团结带动支部委员进行系统性、针对性学习，针对医院工作特点，我们采取一委员带一党员学习的模式，开展以随时学习为主、集中学习为辅相结合的方式，并针对党委工作布置安排，短期学习内容随时检验，长期学习内容年中、年末检验等，以学习促党建，以学习促成才，以期尽快赶上其它支部。
二、开好组织生活会
习近平总书记说过：“在组织里的人，就要过组织生活”，如果每个党员都以普通党员的身份自觉参加组织生活，履行共产党员的义务，那基层党支部的组织生活就更加丰富多彩有意义。
集中学习是组织生活会的基础、是强化思想意识的根本方式、是提高党员认识的最好途径。根据院党委部署安排，党员学习时间安排下班以后，支部按照计划会提前通知党员，以每次少于40分钟结束，让党员深刻认识加强和规范党内政治生活、加强党内监督的重大意义。要做足会前准备工作，要“疏而不漏”。提前制定详细的工作方案，把整个专题组织生活会的框架“搭起”，然后将各个环节、步骤添加进去，再逐个确定时间节点、会议议程、参会人员，最后形成一个切合实际、操作性强、具有针对性的组织生活会工作方案。提前收集集中学习的资料、制作好谈心谈话、征求意见的表格等等基本要件，做到有的放矢、万事俱备。避免临阵磨枪、仓促行事。要遵循谈心谈话要“温情诱导”、对照检查要“开门见山”、开展批评要“荷枪实弹”、评定整改要“公开透明”，党支部组织生活会后，支部要分别列出整改清单、明确整改事项和具体措施，党员要作出整改承诺，支部将查摆的问题、整改措施结果报上级党组织备案。
三、做好党费的收缴工作及新党员的发展工作
按期交纳党费，是党员应尽的义务，是对党员党性的检验，也是党员关心党的事业的一种表现。支部由组织委员分管党费的收缴工作，每月上缴财务，收据放支部台帐保存。

做好青年积极分子的思想工作，主动发现职工中的优秀人才，为党的队伍输送新鲜血液。
以上是我们机关第二党支部自成立以来的工作感悟及今后工作打算及方向，恳请院党委给予批评指正，今后还望院党委领导、党总支及各支部书记能奖掖后进，使我们这支队伍能快速成长。
新春将至，提前祝各位新春愉快，身体健康，阖家欢乐。
