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中共徐州市中医院党委！

根据《中共中央组织部关于做好2017年度基层党建述职评议考核工作的通知》和（徐组通（2017）60号）文件要求，按照徐州市中医院党委的安排，现由我代表内科二支部向医院党委述职。
过去1年的工作回顾
1年来，在院党委及大内科总支部的正确领导下，内科二支部紧紧围绕本科的实际，深入贯彻党的十八大、十八届三中、四中全会以及总书记一系列重要讲话精神，以振兴中医事业保障人民群众身体健康为根本利益，进一步加强本支部党员队伍的思想政治、组织作风建设，使党组织的凝聚力和战斗力得到进一步增强，不断激发党员干部的内在动力，使争当先锋成为党员干部的自觉意识和主动追求，为我科各项工作的顺利开展提供了坚强有力的思想政治保证。
一、加强思想政治建设和理论学习，努力提高党员干部的思想理论水平
1年来，按照上级党委的部署和安排，坚决搞好“两学一做”工作，组织党员认真学习党的路线、方针、政策，重点学习了《中国共产党章程》、保持共产党员先进性系列论述、党的十八大精神和习近平总书记的一系列重要讲话精神及省、市领导同志的重要讲话及会议精神等。通过不同时段的学习要求、不同重点的学习领会，把理论学习和本职工作结合起来，把日常教育和传统教育结合起来，把党性教育和党员管理结合起来，把学习教育与推动支部建设结合起来，提高了党员干部的思想政治素质和政策理论水平。据初步统计，1年来党支部共组织党员干部集中理论学习11次，参加上级组织的各类考试5次，学习的理论文章和篇目20篇以上，党员参加学习率达100%。
在学习过程中做到“四个坚持”：一是坚持理论学习制度，支部组织党员按照医院党委的部署要求集中进行学习，要求无论工作多忙，党员必须无条件参加理论学习。二是坚持学习签到制度，做好学习内容的记录和整理;三是坚持抓学习效果，做到学习内容重点突出；;四是坚持集中学习和个人自学相结合。以开展党的群众路线教育实践活动为契机，重点抓好理想信念教育、群众观点和宗旨意识教育，切实把思想和行动统一到党中央的决策和部署上来，做到学以致用，知行合一，结合工作实际，带头上党课、观看宣教片、建立微信群，等形式开展主题教育活动，撰写学习习近平总书记讲话心得体会、讨论交流材料6篇。

二、抓好党支部建设工作，充分发挥基层党组织的战斗堡垒作用
　一是注重支部一班人的建设，带头践行“两学一做”。履行支部主体责任。
二是加强团结，协调和沟通。在支部建设中，组织委员、宣传委员、支部书记，既有分工又有协作，例如支部书记履行主体责任，组织委员抓组织工作，党费等，宣传委员做好党的路线方针政策宣传，做到了思想上、组织上、工作中的团结，做到了支部工作与科室工作的协调，个人要求与组织原则的协调，大局与局部利益的协调，并在支委之间做到大事沟通、小事商量，齐心协力。并将这种作风带入到科室管理工作当中形成了“科务会”决策管理制度。并且保证了支部换届工作顺利完成。
三是努力完善党支部工作机制。1建立和完善党员的学习教育机制，把党员干部的理论学习放在首位，借此来发扬党的优良传统，从而确保党员队伍的团结和活力，提高党员的思想觉悟和政策理论水平并指导日常的临床诊疗工作。2建立和完善党支部工作的监督机制，把支部工作纳入干部群众的监督之下：执行“三会一课”制度、党员联系群众制度、及民主生活会制度等。诊疗服务亮明党员身份诊疗服务，坚持按时召开支委会、支部大会和开展党课学习。1年来共召开党员大会13次，支委会13次，组织党员集中学习11                                          次，上党课4次，有力地促进了支部各项工作的开展。
四是实行严格的党员管理机制，把好新党员的入口关。在发展党员或党员转正问题上，坚持标准、选准对象、搞好评议、多方考察，充分考虑发展对象和转正对象的工作表现和实际情况。在本届支部任期内按照党员发展程序，经支部大会讨论通过有1名职工成为入党积极分子。

五是做好党支部建设的基础性工作。根据上级要求，党支部建立了自己的党员管理信息库，对党员的管理上了一个台阶。
六是按时缴纳党费。
七针对16年查摆的问题进行整改
八抓党建促脱贫攻坚工作：针对基层群众因为缺乏健康素养因病返贫，内科2支部党员坚持每月都有党员到社区义诊健康教育讲课健康咨询或不定期下乡义诊。

三、以支部为堡垒，促进内分泌学科建设工作的全面开展
内分泌科党支部以抓好党员、职工政治思想为重点，以促进内分泌科各项工作的全面发展。几年来取得较好成绩，

首先，学科建设上台阶，成为徐州市重点中医内分泌专科，第2医疗业务收入进入2500万，医疗运行质量良好，学科综合评比为A类，第3学术水平提升：我科党员职工在各类学术组织有全国委员、省级副主委、市副主委、委员等.两位年轻党员成为学会青年委员。支部书记带头撰写学术专著2部，其中1部为人民卫生出版社作为医学生教学参考书出版全国发行。第4 科研：市科技局指导课题结题鉴定。获得江苏中医科技进步奖1项。徐州市医学技术引进奖1项，国家科技支撑计划项目1项，参入并完成国家中医管理局IGT、老年衰弱中医防治标准制定。第5积极参入国家新医改糖尿病分级诊疗7个社区坐诊指导。支部书记带头支持2个社区。支部书记和科室陈军主任评为徐州市医保政策执行先进个人。第6医疗管理方面：服从医院大局，.医疗质量控制成立了内分泌科医疗质量控制小组、内分泌科医疗安全管理小组病案质量达标、医疗安全良好，核心制度得到落实，本届任期内没有发生医疗纠纷。。包容性发展：百花齐放，杜绝恶性竞争，各医疗组和谐发展，实现了和谐共荣，促进了内分泌专业的和谐健康发展。.经济管理：公开透明，公平公正，各组自身核算，科主任基金返还小组自己核算。充分发扬民主。第7人才队伍建设：本届任期内有5为医生先后到北京、上海、南京顶级医院进修，考取在读博士6人新近人才硕士学位以上4人。第8：护理工作再上台阶：获得优质护理服务先进科室（2014‘2016’）曹玉芝同志获得2015卫计委创卫先进个人奖，获得“杏叶杯”优秀奖（2.3届）“品管圈”活动优秀奖。2017院感知识竞赛集体1等奖个人1.2等奖。第9：行风建设：拒收红包，杜绝四风；廉洁行医，获得了病友及社会的好评。
四、存在的主要不足和努力方向
尽管支部工作取得了一定成绩，但存在的不足仍然比较突出，主要表现在：
一、是理论学习的系统性、针对性不够，学习质量有待提高;
二、是组织活动的内容、方式仍然比较单一，支部工作的亮点不够，创新不够。
三、是发展新党员工作力度欠缺。

五、支部今后工作的打算
1继续学习党的路线、方针、政策，以“十九”大精神为指导，深入贯彻落实“两学一做”常态化，制度化，以支部为堡垒，带领党员干部职工进一步解放思想，提高业务工作水平，为健康中国做出贡献

2 继续抓好党员干部职工的思想建设和组织建设;
3、积极抓好党建工作、做好青年积极分子的思想工作，为党的队伍输送新鲜血液;
4．监督党员干部和其他任何工作人员严格遵守国法政纪，严格遵守国家的财政经济法规和人事制度，不得侵占国家、集体和群众的利益。

5；教育党员和群众自觉抵制不良倾向，同各种违法犯罪行为作斗争。

