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尊敬的院党委！
本人很荣幸能在今年的党支部改选中被选举为徐州市中医院机关第六党支部书记，感谢组织和同志们对我的信任，本人一定会加强学习，以党的十八大、十九大和习近平总书记系列重要讲话精神为指导，强化党支部，履行机关党建工作职责，不断提高自己的政治理论和业务水平，坚持全心全意为人民服务的宗旨，始终围绕医院为中心的工作要求，为医院的建设与发展尽心尽力，现将主要工作情况述职如下：

一、中共徐州市中医院机关第六支部是一支年青的队伍，是在原财务科支部的基础上，由12名正式党员，1名预备党员组建而成。支部13位党员同心同力，圆满地完成了筹建、选举的整个过程，选举产生由陈绣东、汪瑶、李亮、孔爽、宁波五位同志组成的新一届支部委员会，在支部委员会第一次会议上，我被选举为机关六支部书记，汪瑶同志任组织委员、李亮同志任宣传委员，孔爽同志任纪律委员，宁波同志任文体委员。
二、机关六支部成立时间不长，年轻人多，并且大多在一线工作，直接服务于患者，与医院形象息息相关。针对这种情况，支部十分重视学习，把造就一支“业务精、素质高、作风正、知荣辱、讲奉献”的职工队伍放在首位，有计划、有目的地开展学习教育活动。支部建立了党员微信群，通过微信群及时发布各项学习要求，会议通知等，方便了支部党员互通有无，相互学习。支部注重“三会一课”制度的落实，在窗口部门开展“创先争优”活动，充分发挥一线党员的先锋模范带头作用。新的委员们激情有余但经验不足，在今后的工作中，我们主要的任务以学习为主，学党史、党章、抓制度学习建设，抓党员思想建设，抓工作作风建设，在学习内容和时间安排等方面下功夫，根据院党委部署安排，党员学习时间安排下班以后，支部按照计划会提前通知党员，积极开展特色学习，向职工传递正能量，树立正确的人生导向和价值观。
三、做好党费的收缴工作及新党员的发展工作

按期交纳党费，是党员应尽的义务，是对党员党性的检验，也是党员关心党的事业的一种表现。支部由组织委员分管党费的收缴工作，每月按时足额上缴财务。同时积极做好入党积极分子培养工作，主动发现职工中的优秀人才，有计划地开展支部发展党员工作，结合我支部工作实际情况，多和积极要求进步的同志聊天，了解他们的思想动态，具备积极分子条件的，进行一对一培养。争取成熟一个发展一个。
四、支部目前存在问题。
1、个别党员思想认识上不够，思想和作风建设还需继续提高，一些工作开展落实还不到位，规章制度还不健全。

2、支部工作和党的自身建设有待进一步加强，支部党员的党风廉政教育、思想政治教育的形式缺乏创新。

3、人才培养工作存在不足，特别是对青年骨干的培养重视不够。重业务轻党建的现象仍然存在，批评与自我批评做的不够，存在老好人思想。
五、支部下一步工作打算。

1、提高认识，联系实际，深入学习党的十九大精神，提高应对复杂情况和解决实际问题的能力，努力拓宽知识面，更新知识结构，为创造性地开展工作奠定扎实的基础。使工作再上新台阶。

2、将支部理论学习和实际工作相结合，开展形式多样的学习活动，提升党建工作对业务工作的正向促进作用。

3、加强党员发展和积极分子培养工作。

4、党员要多与本部门群众谈心，深入了解职工、患者所需所想，了解群众的实际困难和对科室发展的建议和意见，针对性地开展工作。
