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2017年，内科第四党支部在院党委的正确领导下，在院党办工作安排指导下，以“两学一做”为主题，不断加强支部各项基本建设，积极推进党员队伍的规范化管理。作以“两学一做”学习教育常态化制度化为抓手，认真学习十九大精神，贯彻落实党中央的各项方针政策。以抓好本职工作促党建，以提高队伍素质为重点，以强化管理为手段，抓好思想政治工作，加强自身的道德品质修养，使全体党员思想政治素质不断提高，党员管理工作不断进步，充分发挥了基层党支部战斗堡垒作用和党员先锋模范作用。述职如下：

一、落实党建责任

强化党员队伍的规范管理是严格党的组织活动、健全支部党内生活的一项重要措，内科第四党支部全体党员干部坚持把党的建设摆在首位，坚持完善基层党建工作例会、定期报告、检查通报等制度；严格落实基层党组织书记抓党建工作的主体责任；严格党员教育、管理和监督；严格做好党员发展工作，鼓励优秀工作人员，加入到党组织中来，强化组织结构2017年发展入党积极分子3名，为组织输送新鲜血液做好准备。

二、积极开展党建活动，做好组织建设工作

我支部由针灸科和康复科的党员组成。支部自成立以来，围绕院党委中心工作积极开展党建活动，2017年度具体活动如下：

1.支部建立了党员微信群，通过微信群及时发布各项学习要求，会议通知等，方便了支部党员互通有无，相互学习。

2.做好“三落实”，制定了支部“两学一做”理论学习时间、内容、人员落实到位

3.2017年度全体支部党员学习了《党章》《习近平总书记系列重要讲话读本》及《十九大工作报告》，共组织党员集中学习6次。采取集中学习与个人自学、集中培训与学习交流会等方式加深对所学内容的理解，开展专题讨论6次。要求全体党员干部职工做好学习笔记，定期进行检查，并对学习情况进行讲评。

4.开好民主生活会，切实做到理论联系实际，总结工作中的成绩和不足，做好批评和自我批评，找差距，查原因，敢于“红红脸，出出汗”！努力加强政治理论的学习，认真学习党的文件精神，思想上绝对和党中央、院党委保持一致，使每个党员成为实际工作中的标兵和先锋，起到模范带头作用。接受广大职工监督，认真落实“两学一做”中做合格党员的要求，把发挥党员模范先进作用作为我支部建设和党建工作的重点，认真开展党员先进性系列活动。

5.带头服务于医院建设和发展，践行于临床工作中，鼓励党员参与科室管理，为院、科的发展出谋划策。

在日常管理中，第四党支部全体党员党同志为了院、科室的可持续发展积极献策，努力践行于临床工作中，发挥模范带头作用，他们不怕苦、不怕累，经常加班加点为病人服务，从不计较个人得失，积极参与科室管理。科室取得了良好社会及经济效益。

6.密切联系群众，充分发挥党员先进模范带头作用，培养年轻党员的责任感和吃苦耐劳的精神，使之树立正确的人生观、价值观，为广大群众服务，2017年内科第四党支部到社区服务群众3次，送医下乡镇村20余次。

存在不足：

主要表现在：

1.理论学习形式仍较单一。

2.民主生活会相对少一些，批评与自我批评开展的尚不够。

四、2018年党建工作计划

1.加强组织建设，提高管理绩效。完善组织架构，理顺管理流程，提升管理绩效。

“两学一做”学习教育常态化制度化为抓手，认真学习十九大精神，加强理论学习，提高党性修养。

2.创新学习形式，加强党员教育管理。.充分运用网络平台，加强沟通、交流，做好上情下达，下情上传，不断丰富党组织活动载体，搭建员工学习平台和提高党建工作效率

3.坚持组织生活制度，推进党内民主建设。认真落实党员“三会一课”制度、党员民主评议制度和政治学习制度。党支部定期召开组织生活会，坚持开展党日活动、召开支委例会、民主生活会以及组织党员上党课等活动。建立意见建议栏，听取积极分子和普通群众的意见和建议，作为党员自律和组织建设的有力手段。

4.积极稳妥做好组织发展工作。按照“坚持标准，保证质量，改善结构，慎重发展”的方针，坚持成熟一个发展一个。认真做好积极分子的教育、培养、培训工作，建立健全入党积极分子档案。

内科第四党支部
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