徐州市中医院机关党总支书记周惠红
2017年度述职报告

按照《2017年度基层党建述职评议考核工作》相关要求，现将本人2017年党建工作汇报如下：
一、履行基层党建工作责任情况
在院党委的正确领导下，紧紧围绕医院中心工作，以患者为中心，切实加强总务党支部党员队伍的作风建设，支部党员的政治素质和业务素质得到有效提高。带领支部党员强化理论和业务学习，不断提高自身综合素质。 全面加强党风廉政建设。加强支部对“三会一课”制度的落实，开展“创先争优活动”，深入推进“两学一做”学习教育。支部党员深入临床一线，了解患者诉求，解决临床需求，后勤党员的群众观念得到增强，党员党性修养得到提升，宗旨意识得到回归。工作重心前移，主动征求患者的意见和建议，倾听群众呼声，及时解决实际问题，促进了患者满意度的进一步提高。
二、推进“两学一做”学习教育常态化制度化情况
随着人民生活水平的不断提高，患者对医疗就医的要求不仅仅局限医疗水平，护理服务，对就医环境及舒适度的要求也大大提高，因此，医院后勤工作目前面临新的矛盾：广大患者和职工不断提高的要求与后勤保障相对落后的设施条件以及后勤人员稍显滞后的服务理念之间的矛盾。 “两学一做”学习教育开展以来，总务科党支部直面矛盾，充分发挥组织引领、党员示范带动作用，引导党员立足岗位亮身份、做贡献，推动党员深入临床听民声、转作风、树形象，真正让全面从严治党在基层支部落地生根，让患者感受到实实在在的学习教育成果。一是加强组织领导，精心安排部署。制定了实施方案，开展专题研讨，撰写思想小结，建立问题清单和整改台账，有力带动了基层党组织学习教育的开展。党支部周密筹划、精心组织，做到了规定动作不走样，自选动作有新意。 二是强化理论学习，提升思想素质。支部按照院党委要求按照《党支部集中学习内容安排》制定了详细的学习计划，教育支部党员坚定理想信念。三是创新学习方式，提高学习效果。通过微信群、共产党员网等在线学习等方式，营造了浓厚的学习氛围。
三、抓党建促脱贫攻坚情况
总务科党支部认真组织党员参加“百千万”活动，抓党建促脱贫。多次去丰县困难家庭，认真帮助解决困难，把党的关怀传递到群众中间。活动开展以来，党员服务意识明显增强，党员只要接到患者或职工的电话，都会第一时间应答，能解决的及时解决；解决不了的，主动协调帮助解决，真正做到了“困难有人帮、疑虑有人解、事情有人办”。
四、抓基层党建工作创新情况
总务科党支部一方面做好服务工作，切实转变工作作风，破除“等”“靠”“要”和“庸”“懒”“散”思想，真正树立起主动服务、优质服务的理念。另一方面做好党风廉政工作。为防微杜渐，支部定期组织学习党的廉政条例，观看廉政警示片，签定廉政安全责任书。加强对驾驶班的管理，要求警钟长鸣，杜绝公车私用、私车公养。并组织支部党员去淮海战役纪念塔及淮安周总理纪念堂参观学习，牢记历史。后勤支部的“望闻问切”提升医院支持保障体系新形象——徐州市中医院总务党支部“两学一做”学习教育案例被徐州市收录。
五、存在问题
1、政治理论学习不够深入。虽然平时能够严格落实学习制度，但学习的内容还不够系统、不够深入，运用理论指导实践、促进工作的能力还有待于加强。　
2、党建工作创新性待提高。工作能按照上级要求完成任务，但一定程度上因循守旧，凭经验做事、墨守成规。开展党建工作的创新性有待进一步提升。　　
3、工作作风还不够扎实。由于要统筹兼顾总务处的行政工作，时间精力所限，在服务临床切实解决患者舒适度的问题上还存在着一定的差距。
　五、下步打算　　
1、提高认识，增强学习的自觉性。把政治理论学习与自己的思想实际结合起来，与分管工作中遇到的难点问题结合起来，提高应对复杂情况和解决实际问题的能力。努力拓宽知识面，更新知识结构，为创造性地开展工作奠定扎实的基础。
2、解放思想，创新党建工作方式方法。以自己的解放思想带动总支党务干部们大胆探索，勇于实践，提升党建工作对业务工作的正向促进作用。
3、求真务实，强化宗旨意识。工作中多下基层、深入临床一线，了解职工患者所需所盼，
2017年底，我院党总支、党支部进行了改选。本人当选为机关后勤党总支书记，新的起点，重的责任，将不负期望，围绕医院中心工作，团结带领机关后勤党员，深入贯彻党的十九大精神和习近平新时代中国特色社会主义思想，服务临床，服务一线，在病人温馨、临床顺心、领导安心上下功夫，努力使基层党的建设全面进步、全面过硬。
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